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Weiterhin auf Expansionskurs 

Die Horst Busch-Gruppe Wächst 

Seit der Gründung am 01.04.1976 durch Horst 

Busch entwickelte sich die Firma von einem 

kleinen Fachbetrieb zu einem überregional 

agierenden Unternehmen auf dem gesamten 

Gebiet der Elektro-Technik. Garant für dieses 

Erfolgsrezept ist die von Horst Busch und 

Peter Seib entwickelte und von Oliver Seib 

weitergelebte Unternehmensphilosophie, der 

eine ausgewogene Mischung aus 

freundlichem Service. überzeugender Qualität 

und sachlicher, innovativer Fachkompetenz 

zugrunde liegt. Durch spezielle Schulungen 

wird das hohe Niveau der mittlerweile 160 

Mitarbeiter gesichert und ausgebaut. „Die 

Mitarbeiter sind die Visitenkarte des 

Unternehmens“, so Oliver Seib, der zusammen 

mit Peter Seib Geschäftsführer der Horst 

Busch ist. 

 

Foto: ein   Herr Oliver Seib, Geschäftsführer (links) 

Elektro-Technik, Alarm + Sicherheit und Herr Thomas 

Pelka, Geschäftsführer Pelka&Seib 

Zu der Firmengruppe gehört auch die Horst 

Busch Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH. 

Die Firma beschäftigt sich hauptsächlich mit 

VdS zertifizierten Brandmelde-, 

Einbruchmelde-, Alarmierungs- und 

Lichtrufanlagen sowie Videoüberwachung und 

Zutrittskontrollen. Zum Gebiet der Horst 

Busch Planung, Personal und Technik GmbH & 

Co. KG gehören Personaldienstleistungen. Seit 

2012 bietet die Pelka & Seib Sachverständige 

& Management GmbH & Co. KG, 

Sachverständigenabnahmen sowie 

Gutachtenerstellung im Bereich der 

Thermografie und Elektrotechnik sowie die 

energetische Gebäudesanierung an. Für die 

Fachkompetenz steht der Elektroinstallateur 

Meister Thomas Pelka als Sachverständiger für 

Elektrothermografie und Sachverständiger für 

Elektro-Technik (Desag).  

Thomas Pelka ist außerdem verantwortlich für 

die Ausbildung im Haus. 20 junge Leute lernen 

derzeit in den Berufen Elektroniker für 

Energie- und Gebäudetechnik, Informations- 

und Kommunikationstechnik, Abiturienten 

können noch den Bachelor of Arts 

dranhängen, Kaufmann für 

Bürokommunikation und Technischer 

Systemplaner Fachrichtung Elektrotechnik.  

Auch zum 01.08.2014 werden Auszubildende 

eingestellt. Als neue Möglichkeit wird eine 

Ausbildung zur Kauffrau/-mann für 

Bürokommunikation mit einem Studium zum - 

Bachelor - Betriebswirtschaft KMU angeboten. 
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Aufgrund der Expansion der Firmengruppe 

werden Fachkräfte in allen Bereichen, vor 

allem im Bereich der Bauleitung im Stark- 

sowie Schwachstrombereich gesucht. 

Einen besonderen Wert legt die 

Unternehmensgruppe darauf, dass die 

ausgebildeten Fachkräfte nach Möglichkeit im 

Unternehmen bleiben und sich in diesen nach 

ihren individuellen Fähigkeiten 

weiterentwickeln, denn sie sind das Kapital 

und das notwendige Equipment für eine 

erfolgreiche Aufstellung am Markt. Fast alle 

Führungspositionen, wie z.B. Baustellen-, 

Abteilungsleiter und Prokuristen sind bei der 

Horst Busch Gruppe mit langjährigen 

Mitarbeitern besetzt, die ihre Ausbildung in 

einem der Unternehmen begonnen haben und 

Ihnen bis heute treu geblieben sind.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein weiterer Vorteil hieran ist, dass durch 

diese Personalisierung dem Unternehmen ein 

Gesicht gegeben wird, welches dem Kunden 

vertraut ist und so zu einer Bindung beiträgt. 

Natürlich ersetzt dieses nicht die Qualität der 

Leistungen der Firmengruppe, aber es trägt 

dazu bei, dem Kunden ein für ihn 

maßgeschneiderte Lösungen anzubieten. Ein 

weiterer Meilenstein für die 

Unternehmensgruppe wird der für Ende 2014 

geplante Umzug in das Neubaugebiet 

„Harburger Brücken“ sein. 

 


